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VISTO: INFORME N° 270 — 2017 — GOB.REG.PIURA — SRSLCC - HLMP — A.J; INFORME N° 720 — 2017 - GRP —
SRSLCC — HLMP ~ UA/PER; INFORME N° 035 - 2017 - Grp — SRSLCC — HLMP — UA/PER-DACS; INFORME N°
157 ~ 2017 — GRP ~ DRSP ~ HLMP - UA/CA.

CONSIDERANDO: -

Que, PAREDES PRIETG EDINSON SEGUNDO, con DNI. N° 43316416, con contrate bajo ef régimen de
contratacién del D.(. 1057, solicita e] Pago de vacaciones truncas por el periodo comprendido desde e| 8
DE JUNIO DEL 2016 hasta el 30 DE ABRIL DEL 2017,

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 065 — 2011 - PCM, establece en el inciso 8.5 que, si el contrato
contluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico,
el trabajador percibe el pago Correspondiente al descanso fisico acumulado ¥ N0 gozado por cada afio de
servicios cumplido y, de corresponder, el pago Proporcional dispuesta en ej parrafo siguiente.

Que, el articulo 8.6.del Decreto Supremo N° Q&5 — 2011 - PCM, establece que si el contrato se extingue
antes del cumplimiento de| aho de servicios, con el que se alcanza el derecho 3 descanso fisico, el trabajador
.. tiene derecho a una compensacicn a razén de tantos dozavos Yy treintavos de |3 retribucién como meses y
2 '. » siempre que a [3 fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ﬁf}interrumpida en la entidad. g célculo de |3 compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de

43 retribucidn que el contratado percibia al momento del cese,

?){:‘3}
2otk Que, el articulo 6° de la ley 29849 inciso f) establece que el contrato administrativo de servicios otorga al
trabajador el derecho a las vacaciones remuneradas de treinta {30) dias haturales, por lo cyal el cdiculo de la

tompensacién se hace en base al 100 % de la retribucién que e tontratado percibia gl momento del cese,

. Que, con Informe N° 157 - 2017 - GRp - DRSP — HiLmp — UA/CA, en éncargado de control de asistencia

Que, con Informe N°® 720 - 2017 - GRP — DRSP — SRSLCC - HLMP = UA/PER, el Area de Personal informa Ia
liquidacién de vacaciones truncas POr un récord vacacional de 0 afios 10 mes 23 dias segin como se detaila
continuacién:
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EDES PRIETO EDINSON SEGUNDO
0 de Vacaciones truncas por ef

TECNICO EN RADIOLOGIA e] pag

» con DNI. 43316416, con el cargo de
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS Y 89/100 501

monto de S/, 2,296.89 (DOS ML
ES}).

Tercero: Publicar |3 bresente Resolucién Directoral en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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